AAK
N
HRVATSKI AUTOKLUB

Avenija Dubrovnik 44
10010 ZAGREB

NATJECAJ
za prijem u radni odnos za radna mjesta
Ispitiva¢ Prometnih propisa i sigurnosnih pravila i Upravljanja vozilom te
Dispecer lll (m/z)

U radni odnos na neodredeno vrijeme (s pokusnim radom od Sest mjeseci) u Sektor za
vozacée Hrvatskog autokluba, na radno mjesto Ispitiva¢ Prometnih propisa i
sigurnosnih pravila i Upravljanja vozilom - Ispitiva¢é PPSP/UV (m/Z) prima se 2
izvrsitelja (1 s mjestom rada u Zagrebu i 1 s mjestom rada u Splitu) te na radno mjesto
Dispecer Ill (m/z) (s pokusnim radom od tri mjeseca) prima se 1 izvrSitelj s mjestom
rada u Zagrebu.

1. leetl za Ispitivaca PPSP/UV:

zavrSen najmanje preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij prometnog smjera (cestovnog),

aktivno koristenje Microsoft Office aplikacija.

polozZen ispit za instruktora voznje najmanje A i B kategorije i dopustenje ( licenca),
poloZen struéni ispit za ovlastenog ispitivaca,

tri godine radnog iskustva u struci na poslovima osposobljavanja vozaca,

vozacka dozvola najmanje A i B kategorije.

2. Uvjeti za Dispecera lll:

zavrSena SSS (Srednja prometna Skola — tehni¢ar cestovnog prometa),
znanje engleskog ili njemackog ili talijanskog jezika u govoru i pismu,
aktivno koristenje Microsoft Office aplikacija,

vozacka dozvola B kategorije,

jedna godina radnog iskustva.

3. Kandidati za radno mjesto Ispitiva¢ PPSP/UV (m/z) uz pisanu prijavu na natjecaj
obvezni su dostaviti i slijedece dokumente:

presliku osobne iskaznice,

ovjerenu presliku dokumenta o zavrSenoj struénoj spremi,

presliku Uvjerenja o poloZzenom strué¢nom ispitu za ovlastenog ispitivaca,

presliku vozatke dozvole odredene kategorije,

presliku dozvole instruktora voznje odredene kategorije,

dokaz o ispunjavanju uvjeta radnog iskustva (potvrda poslodavca ili drugi vjerodostojan
dokument),

uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci), u izvorniku.

Zainteresirani kandidati za natje€ajem otvoreno radno mjesto u svojoj prijavi na natjecaj
duzni su obvezatno navesti za koje mjesto rada se kandidiraju (Zagreb ili Split).



4. Kandidati za radno mjesto Dispecer lll (m/z) uz pisanu prijavu na natje¢aj obvezni su

dostaviti i slijede¢e dokumente:

— presliku osobne iskaznice,

— ovjerenu presliku dokumenta o zavrSenoj stru¢noj spremi,

— presliku vozacke dozvole B kategorije,

— dokaz o ispunjavanju uvjeta radnog iskustva (potvrda poslodavca ili drugi vijerodostojan
dokument),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci), u izvorniku.

Prednost pri zaposljavanju imat ¢e kandidati koji najbolje poznaju:
— cestovnu mrezu Republike Hrvatske,
— osnovne sklopove automobila, naine rada motora, autoelektriku/elektroniku,
— rad s digitalnim kartama i zemljopis Republike Hrvatske.

5. Objava natjecaja i prijava na natjecaj

Ovaj natjecaj objavljuje se na web stranici Hrvatskog autokluba: www.hak.hr, u dnevhom
tisku ,,Jutarniji list“, ,,Slobodna Dalmacija“ i na portalu ,,Mojposao.net".

Zainteresirani kandidati za radno mjesto Ispitiva¢ PPSP/UV prijavu na natjeCaj sa
Zivotopisom i dokazima o ispunjavanju natjeajnih uvjeta s naznakom «ZA NATJECAJ -
Ispitivaé PPSP/UV», a kandidati za radno mjesto DispecCer lll prijavu na natjeCaj sa
Zivotopisom i dokazima o ispunjavanju natjeéajnih uvjeta s naznakom «ZA NATJECAJ -
Dispecer llI», trebaju dostaviti u zatvorenoj omotnici najkasnije do 10. ozujka 2015. do
12:00 sati zakljuéno, na adresu: HRVATSKI AUTOKLUB, 10010 ZAGREB, Avenija
Dubrovnik 44, putem poste ili neposrednom dostavom u pisarnicu u sjedistu Hrvatskog
autokluba.

Nepravovremene ili nepotpune prijave na natje€aj odnosno prijave kandidata koji ne
ispunjavaju propisane uvjete ili uz svoju prijavu nisu dostavili zatrazene dokumente i dokaze
da ispunjavaju uvjete iz natjeCaja, kao i prijave kandidata koji nisu dostavili sve zatrazene
podatke iz ovoga natje€aja, nece se razmatrati.

6. Intervju i testiranje kandidata

Kandidate koji ispunjavaju uvjete natje€aja i udu u uzi izbor Povjerenstvo za odabir ¢e
pozvati na razgovor (intervju) i podvrgnuti ih odgovaraju¢em testiranju i provjeri poznavanja
koristenja Microsoft Office aplikacija.

Povjerenstvo za odabir utvrdit ¢e popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
ovim javnim natjeCajem i koji mogu pristupiti testiranju, a za osobe prijavljene na natjecaj
koje ne pristupe testiranju na koje ¢e biti pozvane u pisanom obliku smatrat ¢e se da su
povukle prijavu na javni natje€aj i vise se ne smatraju kandidatima.

7. Obavijest o rezultatima izbora

O rezultatima izbora provedenoga po ovome natjeCaju, kandidati ¢e biti obavijesteni
elektronickom postom ili pisanim putem na adresu koju su naznacili u svojoj prijavi na
natjecaj, u roku od osam dana po provedenom odabiru kandidata za prijem u radni odnos.

Hrvatski autoklub pridrzava pravo odbiti sve prijave na natje€aj u razdoblju prije njihova
prihvacanja ili eventualnog ponistenja natjecaja, bez daljnje odgovornosti prema prijavljenim
kandidatima. Hrvatski autoklub ne snosi troSkove nastale u vezi sa sudjelovanjem kandidata
u postupku provedbe natjecaja.



