.MK
Hrvatski autoklub je nacionalna, neprofitna i nestranacka udruga u

koju su udruzeni autoklubovi te gradani, vozadi i vlasnici vozila na motorni pogon. Misija Hrvatskog
autokluba kao jedinstvene nacionalne udruge zastita je interesa i zadovoljavanje potreba svojih
Clanova i svih korisnika usluga.

Nudimo moguénost razvoja karijere u profesionalnom i struénom okruzenju te raspisujemo
NATJECAJ

za slijedece pozicije:

Samostalni suradnik za edukaciju i unapredenje organzacije (m/z)

Trazimo proaktivhu i samostalnu osobu s iskustvom u podrudju upravljanja ljudskim
potencijalima, motiviranu za snazan doprinos razvoju funkcije ljudskih potencijala u HAK-u.
Nudimo rad u izazovnom i poticajnom okruZenju s izrazenom moguc¢noS¢u za razvoj i
napredovanje.

Klju€ni zadaci pozicije:

- Razvoj i unapredivanje procesa vezanih uz ljudske potencijale

- Provodenje postupaka selekcije i zapo$ljavanja

- lzrada i provodenje plana edukacija radnika

- Organizacijska i stru¢na podrska u izvodenju razli€itih aktivnosti vezanih uz podrucje
razvoja ljudskih potencijala

- Struéno djelovanje u podrucju prometne psihologije

UVJETI

- VSS - psihologija (VI stupanj obrazovanja tj. magistar struke prema bolonjskom
sustavu)

- Minimalno 3 godine radnog iskustva na poslovima upravljanja ljudskim potencijalima

- Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

- Aktivno koristenje Microsoft Office aplikacija

- Samostalnost, proaktivnost i profesionalnost u radu

- lzvrsne komunikacijske vjestine

- lzrazene organizacijske sposobnosti

Struéni suradnik za marketing (m/z)

Trazimo odgovornu i samostalnu osobu s iskustvom u podrucju kreiranja i provedbe
marketinskih kampanja. Nudimo rad u dinamiénom i poticajnom okruzenju uz izrazenu
mogucnost za samostalno djelovanje i stru¢no usavrSavanije.

Klju€ni zadaci pozicije:

- Priprema strategije marketinskih aktivnosti i istrazivanje trzista

- Kreiranje plana marketinskih aktivnosti

- Provedba marketinskih kampanja

- Kontinuirani razvoj suradnje s medijima

- Kontinuirano pracenje i prepoznavanje novih marketinskih i komunikacijskih trendova



UVJETI

- VSS - ekonomski fakultet (VII stupanj obrazovanja tj. magistar struke prema
bolonjskom sustavu)

- Minimalno 3 godine radnog iskustva na istim poslovima

- Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

- Aktivno koriStenje Microsoft Office aplikacija

- Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

- lzvrsne komunikacijske i prezentacijske vjestine

- lzrazene organizacijske sposobnosti

Voditelj Odjela financijske operative i knjigovodstva (m/z)

Trazimo iskusnu, samostalnu i odgovornu osobu, motiviranu za vodenje racunovodstvenog
tima. Nudimo rad u profesionalnom i organiziranom radnom okruzenju te priliku za stru¢no
usavrSavanje.

Kljuéni zadaci pozicije:

- Organizacija rada Odjela racunovodstva i koordinacija rada s drugim odjelima

- Pracenje propisa vezanih uz raunovodstveno i financijsko poslovanje

- lzrada financijskih, statisti¢kih, poreznih i svih zakonom propisanih izvjestaja

- Kontrola i nadzor nad kunskim i deviznim placanjima obveza

- Pracenje propisa vezanih uz raCunovodstvo

- Uvodenje potrebnih promjena u organizaciju poslovanja raunovodstva te u
raéunovodstvene programe

UVJETI

- VSS - ekonomski fakultet, smjer financije i/ili raCunovodstvo (VII stupanj obrazovanja tj.
magistar struke prema bolonjskom sustavu)

- Minimalno 5 godina radnog iskustva na poslovima raunovodstva (prednost imaju
kandidati s viSe iskustva na poslovima voditelja ra¢unovodstva te kandidati s iskustvom
u racnovodstvu neprofitnih organizacija)

- Poznavanje engleskog jezika

- Aktivno koriStenje Microsoft Office aplikacija

- Odgovornost i to¢nost u radu

- lzrazene organizacijske sposobnosti

- Voditeljske sposobnosti

Va$u pisanu zamolbu pos3aljite najkasnije do 21.03.2012. (srijeda) na e-mail u Odjelu pravnih i
kadrovskih poslova: vesna.javor@hak.hr

ili adresu:

HRVATSKI AUTOKLUB Zagreb, Avenija Dubrovnik 44, s naznakom
LNATJECAJ ZA (navesti poziciju)*


mailto:vesna.javor@hak.hr

